
 

 

 

Infos zum Thema:  Praktikum oder Praxissemester 

 

Praktikum Praxissemester /Halbjahrespraktikum 
  

Einstiegsphase 
- Praktikumsplanung, Zielsetzungsgespräch 

- Anleitung und Begleitung durch einen Diplom-Pädagogen oder BA Soziale Arbeit 

Ausbildungsphase: 
Kennenlernen und Anwenden unserer erlebnispädagogischen Bausteine, spiel- und zirkuspädagogischen 

Elementen und Seilkonstruktionen (bei Vorerfahrungen) 
Interne Trainerschulungen 

Begleitung von Lernprozessen 

 
Vergünstigte Teilnahme an der Ausbildung zum 

Hochseilgartentrainer 

Hospitationsphase / Orientierungsphase: 
Kennenlernen der Arbeitsweisen verschiedener TrainerInnen, unterschiedliche Einsatzorte und Arbeitskontexte, 

Anforderungen der jeweiligen Zielgruppe, Unterstützung durch die Praxisanleitung bei der Erarbeitung der 
Hospitationsziele, Übung der neuerworbenen Kenntnisse 

Hospitation im Arbeitsbereich Verwaltung und Organisation 

 

Intensiver Einblick und Mitarbeit im Arbeitsbereich 
Verwaltung und Organisation (z.B. Akquise, 

Materialwartung, Kundenkontakt, 
Mitarbeiterbetreuung, Buchung, Konzeption) 

Trainingsphase / Verselbstständigungsphase: 
selbstständiges Arbeiten mit Gruppen im 2er Team mit unterschiedlichem Schwerpunkt 

Ziel: sichere Kenntnisse der Methoden und Bausteine, eigenverantwortliches Arbeiten als TrainerIn mit Gruppen, 
die Fähigkeit zu konstruktiven Auseinandersetzung mit der Konzeption erlebnispädagogischer Programme und 

unserer Philosophie 

 
Verwirklichung eines Projekttages mit unseren 

TrainerInnen 

 Vergütung 

 

Wir erwarten: 

- Freude und Motivation bei der intensiven Arbeit mit Menschen, besonders Kinder und Jugendliche 

- Interesse an theoretischen Grundlagen der erlebnispädagogischen Arbeit 

- sicheres pädagogisches Auftreten vor Gruppen (auch in schwierigen Situationen) 

- Führerschein, Führungszeugnis, Erste-Hilfe-Schein (8 Doppelstunden) 

- hohe zeitliche Flexibilität unter der Woche 

- Hohe Affinität zur Arbeit in der Natur (Wasser, Wald, Wiese) bei jedem Wetter 

- hohes Maß an Engagement und Belastbarkeit, Eigeninitiative, Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität 

sowie strukturiertes und gewissenhaftes Arbeiten 


